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VARDARBIBAS UN UZMAKSANAS NOVERSANAS POLITIKA

1. VISPARIGI NOTEIKUMI

1.1. Sis politikas mérkis ir uzlabot psihosocialos apstak|us darbavieta un novérst
psihologisko vardarbibu darbavieta, pat ja nav acimredzamu uzmakSanas, seksualas
uzmaksanas vai vardarbibas pazimju. ,

1.2. Visiem SIA Printpack darbiniekiem ir jaiepazistas un jaievéro noteikumi un
proceduras, kas izklastitas 3aja politika, kura ir publicéta uznémuma timek|a vietné
www.printpack.lv

1.3, Vardarbiba un uzmaksanas ir aizliegta:
(1) darba vietas, tostarp sabiedriskas un privatas vietas, kur darbinieks atrodas darba devéja
riciba vai pilda pienakumus saskana ar darba ligumu;
2) atputas un édienreizes partraukumu laika vai izmantojot sadzives, sanitaros un higiénas
[idzek]us;
3) ar darbu saistitu braucienu, celojumu, apmacibu, pasakumu vai sabiedrisko aktivitasu
laika;
4) ar darbu saistitas sazinas laika, tostarp sazinas laika, izmantojot informacijas un
elektroniskas sazinas tehnologijas;
5) darba devéja nodrosinata naktsmitne;
6) cela uz darbu vai no darba.
1.4. Printpack nepielauj jebkada veida vardarbibu vai uzmaksanos.
1.5. Més saprotam, ka visi cilvéki ir atskirigi un viniem ir savi uzskati un rakstura iezimes un ka
domstarpibas, diskusijas un viedok|u at3kiribas starp darba devéju un darbinieku pasas par sevi nav
uzskatamas par psihologisku vardarbibu.

2. NOTEIKUMOS LIETOTIE TERMINI

2.0 Psihologiska vardarbiba jeb mobings ir nepienemama viena vai vairaku cilvéku
uzvediba, kas var izpausties dazados veidos, no kuriem divi galvenie ir uzmaksanas un
vardarbiba. Ta ir jebkada veida atkartota aizskaro$a, aizvainojosa vai citadi aizskarosa
uzvediba, kas vérsta pret atseviSku darbinieku un grauj darbinieka profesionalo, materialo,
socialo vai psihologisko labklajibu, ietekmé darbinieka garigo un fizisko veselibu un
reputaciju, ka arf mazina darbinieka produktivitati.

2.7, Uzmaksanas ir nevélama uzvediba, kuras mérkis ir aizskart vai aizskart personas
cienu tas personiskas identitates dé| un kuras mérkis ir radit vai rada iebiedéjosu, naidigu,
pazemojosu vai aizskaroSu vidi.
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2.3. Vardarbiba ir t18a fiziska, gariga, seksuala vai cita veida kaitéjums, kas nodarits
personai ar darbibu vai bezdarbibu un kas rada nematerialu, fizisku vai materialu kaitéjumu.

2.4, "Stress" ir darbinieka reakcija uz nelabvéligiem psihosocialiem faktoriem, pieméram,
darba apstakliem, darba prasibam, darba organizaciju, darba saturu, attiecibam starp
darbiniekiem un/vai ar darba devéju, un/vai tresajam personam.

3. UZMAKSANAS UN VARDARBIBAS VEIDI

3. Uzmak3sanas un vardarbiba var izpausties sadi:

e aizskarosi komentari par darbinieku, darbinieka nomelno$ana vai noniecinasana, darbinieka
kritizé$ana par vina veiktajiem uzdevumiem ar noliku pazemot vai aizvainot;

e publisku pazemosanu gan rakstiski, gan mutiski;

® nevélamu fizisku kontaktu, tostarp seksualu uzmaksanos, vai ligumu péc $ada kontakta;

® uzmaciga uzmeklésana, novéro3ana un informacijas vak3ana par personu, kas nav tiesi
saistita ar tas darba pienakumu veiksanu;

e Atkartoti aizskarosi verbali vai vizuali "joki", kuros izsmej darbinieka personigas ipasibas,

vecumu, dzimumu, privato dzivi, religiju vai citus uzskatus vai parliecibu;

baumas, baumu izplatisana, neslavas cel$ana;

sarkasms (apvainojoss izsmiekls vai kodiga ironija);

kliegdana (komunikacija paaugstinata toni, nekontroléjot emocijas);

iebiedésana, noniecinasana, nepamatotas un neadekvatas prasibas pret darbinieku, kas
parsniedz sapratigas vadibas prasibas;

Spiediens uz darbinieku, lai vins rikotos neatbilstosi, pieméram, parkapjot likumu;
e apzinati ignoré, izolé, atslédzas no komandas un kopigam aktivitatém, nedalas ar
informaciju;
e neatbilstosi uzdevumi, vaditaju mikromanipulacija, manipulacijas ar atalgojumu, nerealas
prasibas;
e Draudi vai citada iebied@joga riciba, kuras merkis ir ierobeZot personas izvéles brivibu;
3.2. 3.1. punkta minétais uzmaksanas un vardarbibas veidu saraksts nav izsme|oss. Uzmaksanas un
vardarbiba var izpausties ari citos veidos, kas nav acimredzami, bet rada nepatikamu, iebiedéjo3u,
pazemoJodu val alzskaro3u vidl.

4. UZMAKSANAS UN VARDARBIBAS NOVERSANAS PASAKUMI

4.1. Ja darbinieks vardiski vai ar savu ricibu norada, ka vinam nav pienemama cita
darbinieka attieksme pret vinu, kas nav saistita un/vai nav nepiecie$ama vina darba
pienakumu veik$anai, vinam/vinai 3ada riciba ir nekavéjoties japartrauc.

4.2. Més veiksim visus pasakumus, lai partrauktu ricibu, kas parkapj So politiku.
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4.3. Darbiniekam, kurs saskaras ar uzvedibu, kas izskatas péc uzmaksanas un
vardarbibas, ir skaidri japasaka personai, kas to dara, ka $ada uzvediba ir nepienemama un
ir jpartrauc. To var izdarit mutiski vai pa e-pastu.

5. ZINOSANAS UN IZSKATISANAS PROCEDURAS ATTIECIBA UZ ZINOJUMIEM PAR
VARDARBIBU UN UZMAKSANOS.

5.1. Més esam apnémusies nodrosinat, ka visi darbinieki ievéro So politiku. Més atbildigi
reagéjam uz zinojumiem par vardarbibu un uzmaksanos, kurus darbinieki var iesniegt savam
tieSajam vaditajam, uznémuma izpilddirektoram vai rakstot uz sudzibas@printpack.lv Més
garantéjam zinotajiem pilnigu anonimitati.

5.2. Visi zinojumi par vardarbibu vai uzmaksanos tiek registréti un nekavéjoties analizéti.

5:3: Darba devéjs nodrosina objektivitati pret abam vardarbibas un uzmaksanas pusém
un nodroSina, ka vardarbibas un uzmaks$anas upuri sanem atbilstoSu atbalstu (vajadzibas
gadijuma no psihologa, psihiatra, medmasas vai sociala darbinieka).
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