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CILVEKTIESIBAS, NEDISKRIMINACIJA, BERNU UN PIESPIEDU
DARBA POLITIKA

IEVADS

Saja Politika lietotais termins "Grupa" nozimé jebkuru CREOLINK uznémumu grupas uznémumu vai
CREOLINK uznémumu grupas uznémumu kopuma.

Termins "Grupas darbinieks" nozimé jebkura CREOLINK grupas uznémuma darbinieku.
MERKIS

Sis politikas mérkis ir definét pamatprincipus, kas nosaka cilvéktiesibu nodro3inasanu CREOLINK
grupas uznémumaos visas vértibu kédes.

CILVEKTIESIBAS, NEDISKRIMINACIJAS POLITIKA

CREOLINK grupa respekté un garanté visu cilvéku tiesibas un censas ar visiem lidzek|iem noveérst So
tiestbu parkapumus saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju,
Apvienoto Naciju Organizacijas Rezollciju par uznémeéjdarbibu un cilvektiesitham, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu un Starptautiskas Darba
organizacijas pamatkonvencijam.

CREOLINK grupas Etikas kodekss nosaka, ka més visi vadamies péc visaugstakajiem morales
principiem, ievérojam likumus un cilvéktiesibas, netiek pielauta nekada veida diskriminacija, un
musu noteiktas vértibas un uznémeéjdarbibas principi tiek Tstenoti prakse katru dienu.

Meés nepielaujam diskriminaciju, pazemosanu, uzmak3anos vai |aunpratigu izmanto3anu,
pamatojoties uz darbinieku dzimumu, vecumu, tautibu, rasi, religisko un politisko parliecibu vai
citam personigam ipasibam.

Més ari sagaidam, ka masu darbinieki ievéros un aizsargas cilvéktiesibas ne tikai darba vieta, bet arl
parstavot uznémumu arpus darba vietas.

Més piemeérojam cilvéktiesibu principus sev un saviem uznémeéjdarbibas partneriem un cendamies
izvairities no darijumiem ar partneriem, kuri neievero $os principus.

BERNU DARBS

Meés ievérojam visus starptautiskos un valsts aizliegumus un ierobeZojumus attiectba uz bérnu
darbu. Nekada gadijuma un nekados apstaklos més nenodarbinam personas, kas jaunakas par 15
(piecpadsmit) gadiem, vai personas, kas jaunakas par vietéjos tiesibu aktos noteikto minimalo
nodarbinatibas vecumu, ja tas ir vecakas par 15 (piecpadsmit) gadiem.

CREOLINK grupas personas, kas jaunakas par 18 gadiem, nestrada bistamus vai sareZgitus darbus,
iznemot macibu nollikos, ko reglamenté valsts normativie akti.
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PIESPIEDU DARBS

Piespiedu darbs netiek pielauts un netiek izmantots neviena CREOLINK grupas uznémuma. Més
neparedzam droSibas naudu vai personas dokumentu konfiskaciju, vai personu brivas
parvietoSanas ierobeZojumus. Més katehistiski iestajamies pret cilveku tirdzniecibu, ekspluataciju
un Jaunpratigu izmantosanu.

ISTENOSANAS PASAKUMI

Mes esam apnémusies nodrosinat, ka visi darbinieki ievero 3o politiku. Més atbildigi reagéjam uz
zinojumiem par cilvéktiesibu parkapumiem, par kuriem darbinieki var zinot savam tiesajam
vaditajam, uznémuma izpilddirektoram vai rakstot uz sudzibas@printpack.lv Més garantéjam
zinotajiem pilnigu anonimitati.
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